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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ETNINĖS KULTŪROS VALSTYBINĖS GLOBOS 

PAGRINDŲ ĮSTATYMO PAPILDYMO  

 

Lietuvos Respublikos Seimo paskirtiems valstybės institucijų ir įstaigų vadovams – 

valstybės pareigūnams šiuo metu nėra taikomas visa apimtimi Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymas. Jame ypač trūksta nuostatų dėl socialinių garantijų valstybės pareigūnams 

užtikrinimo, todėl atskirų valstybės pareigūnų socialinės garantijos yra apibrėžiamos atskirais 

specialiais įstatymais, arba iš viso nėra reglamentuotos. Tokio reglamentavimo trūksta ir Etninės 

kultūros globos tarybos (toliau – Taryba) pirmininko atveju.  

Dėl to siūlome papildyti Lietuvos Respublikos etninės kultūros valstybinės globos 

pagrindų įstatymo 61 straipsnio 14 dalį, kurioje apibrėžiamas Tarybos pirmininko statusas, 

papildomomis nuostatomis, užtikrinančiomis socialines garantijas Tarybos pirmininkui kaip 

valstybės pareigūnui. Tai leistų įtvirtinti lygiateisiškumą, siekiant suvienodinti valstybės 

pareigūnų ir valstybės tarnautojų socialines garantijas.  

Atkreipiame dėmesį, kad Lietuvos Respublikos Seimo paskirtų valstybės institucijų ir 

įstaigų vadovų – valstybės pareigūnų – pareigos yra susiję su valstybės funkcijų vykdymu 

siekiant užtikrinti viešųjų interesų apsaugą ir gerovę, o tai leidžia valstybės pareigūnus gretinti su 

valstybės tarnautojais. Tuo labiau, kad daugeliui valstybės pareigūnų yra nustatyta itin didelė 

atsakomybė. Svarbu pabrėžti, kad Seimui atskaitingų ekspertinių institucijų vadovai renkami visų 

pirma atsižvelgiant į asmens ekspertinę patirtį, aukštus pasiekimus tam tikroje srityje (Tarybos 

atveju – etninės kultūros srityje) bei gebėjimus vadovauti priimant kolegialius sprendimus, tačiau, 

Seimui paskyrus išrinktą asmenį vadovu, jam tenka atsakomybė ne tik dėl tos institucijos 

ekspertinių funkcijų įgyvendinimo, bet ir didžiulis vadovavimo įstaigos administracijai krūvis. 

Seimui atskaitingų ekspertinių institucijų vadovai ypač nusipelno socialinių garantijų ir išeitinių 

išmokų, kadangi iš esmės atlieka dvejopas funkcijas – specialiąsias ir bendrąsias, kurios labiau 

būdingos valstybės tarnautojams.  

Tuo remiantis siūlome keisti Etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymo 61 

straipsnio 14 dalį, išdėstant ją taip (papildymai pažymėti pastorintai: 

„14. Seimui patvirtinus Tarybą, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų pradedami Tarybos 

pirmininko rinkimai. Taryba, dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 narių, renka iš Tarybos narių 



kandidatą pirmininko pareigoms, už kurį turi balsuoti ne mažiau kaip pusė visų Tarybos narių. 

Jeigu nė vienas kandidatas nesurenka reikiamo balsų skaičiaus, rinkimai kartojami dalyvaujant 

dviem daugiausia balsų surinkusiems kandidatams ir išrenkamas tas, kuris surenka balsų 

daugumą. Seimo Pirmininkas teikia Seimui tvirtinti Tarybos siūlomą kandidatą Tarybos 

pirmininko pareigoms 4 metų kadencijai. Jeigu Seimas nepaskiria į Tarybos pirmininko pareigas 

Tarybos išrinkto kandidato, Taryba renka kitą kandidatą. Detalesnė kandidato į Tarybos 

pirmininkus rinkimų tvarka nustatoma Tarybos nuostatuose. Tarybos pirmininko įgaliojimai 

tęsiasi iki naujos kadencijos Tarybos pirmininko paskyrimo. Tas pats asmuo Tarybos pirmininku 

gali būti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. Pirmininkas vadovauja Tarybai, jis 

teisės aktų nustatyta tvarka kartu yra ir šios įstaigos vadovas. Tarybos pirmininkui mokamas 

darbo užmokestis, nustatytas Lietuvos Respublikos politikų ir valstybės pareigūnų darbo 

apmokėjimo įstatyme. Jis gali dirbti mokslo ir studijų institucijose ir gauti atlyginimą už 

mokslinę, pedagoginę bei kūrybinę veiklą. Tarybos pirmininko, naudojančio tarnybos laiką 

darbui mokslo ir studijų institucijoje, darbo užmokestis apskaičiuojamas proporcingai valstybės 

tarnyboje dirbtam laikui. Tarybos pirmininkas gali būti atšauktas iš pareigų, jeigu atsisako 

jas eiti, ar pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti pareigų. Pasibaigus 

Tarybos pirmininko kadencijai, jeigu jis nėra paskiriamas kitai kadencijai ir per 2 mėnesių 

terminą nepradeda eiti valstybės pareigūno ar valstybės tarnautojo pareigų, jam išmokama 

2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Tarybos pirmininko 

įgaliojimams nutrūkus, kai jis pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali eiti 

pareigų, atleidimo dieną išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė 

išmoka. Jam mirus, jo šeimos nariams išmokama 2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio 

dydžio išmoka. Šioje dalyje nurodytos išmokos mokamos iš Tarybai skirtų valstybės 

biudžeto lėšų.“. 

Siūlomi Etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymo pakeitimai leistų įtvirtinti 

valstybės pareigūnų socialines garantijas atsižvelgiant į tai, kad Seimui atskaitingos institucijos 

vadovo kaip valstybės pareigūno (šiuo atveju – Tarybos pirmininko) statusas yra ypatingas, todėl 

jam suteikiamos socialinės garantijos turėtų būti ne mažesnės nei valstybės tarnautojams 

nustatytos garantijos. 
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